ACTA ACUERDO CLAUSULA DE REVISION

Enla Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de Octubre de
2922 entre LA FEQERACION MARIT!M PDRTUARIA Y ge la INDUSTRIA .

NAVAL dg la REPUBLICA ARGENI![QA {FEMPINRA) representada por los
Sres. Robeno Eduardo ‘Coria, -Radl leérraga Radl Huerta y Osvaldo

_Glancaspro con la asmencla letrada de las Dras. Marla Cecilia Reboredo y
-Rosalla de Tejeria y con la presencia de los delegados que suscriben al pie; en
representacién de' ‘EN S . IRES CONTAINER ERMINAL SER_VICES A
Maria Euganla ldaberry. Martlna Yavicoy el Dr: Rodolfo Sénchaz Moreno
TERMlNAL 4 s A, Juan MALESCIO BISTUER el Dr. -Julio Vergara con el
patrocinio deI Dr LUCIO Zemboram en representacaén de ERMINAL§§ BI
DELA PLATA S. A Patricio Untersander Hernén Gonzélez y el Dr. Alejandro
Pablo . Bogglano' qulenes luego  de. extensas negoclacuones acuerdan lo
siguients:

ANTECEDENTES

Que en:el marco de la clausula de revision establecida en el acuerdo paritario
‘vigente, suscripto-con fecha 8 de Junio de 2022, las partes han alcanzado el
_siguiahte'enfehﬂimiehtd.:

ka\%
SALARIOS CONFORMADOS 2022/2023 -

A parlir del 1° de 'N_bvlem‘bre da"‘2022. incrementar los salarios conformados
vigentes.al 31 de maya de 2022 én unochoy medio por ciento (8.5 % por ciento)
El :mporte currespondlente al mcremento de los salanos conformados desde el
1°de Nowembre de 2022 sera abonado de manera no remuneratwa no obstante
lo cual se realtzaran los aportas dal empleado y Ontribuciones a cargo del
emp!eador a la obra social y cuota sindical. Dicho incwmento sera computable |
para el calculo de los rubros que: componen el salario conformado del trabajador
tales como vacaciones, horas extras, sac y adicional de convenio y
productiwdad Aslmlsmo se oomputara a_los efectos de calcular el haber
correspondiente alos dlas no trabajados por enfermedad 0 accidente inculpable
y/o de trabajo y lloencnas lagales convencionates pagadas por el empleador alos
organismos de segundad soc:al Los conceptos mencmnados que se. calculon
sobre el lmporte no remuneratwo pactado tendran la mlsma naturaieza



Dich_bf -asignacion se incorporara al salario conformado a partir del mes de Enero
de 2023..

A p'artir del 1° de Diciembre. de 2022, incrementar los salarlos confOnnados"

wgentes al 31.de mayo. dezozz en un ocho y medio por ciento (8,5%) El |rnporte
_correspondnenta al mcrernento da los satanos conformados desde el 1° de

_Diclembre de 2022 sera abonaclo de manera no remuneratlva no. obstante lo’

.;cual se- realizaran. los aportes del ernpleado ¥ contnbudones a cargo del
'empleador ala obra social y cuota sindica! Dicho mcremento seré computable
.para el céiculo de los rubfos que- componan el salano confonnado de! lraba)ador
‘tales como vacaciones, horas extras. SAC y: adicional de convenio Y
:productmdad Asnmlsmo se- computara a los efectos de calcular el _haber
'7correspond|ente a los dias na trabajados por: enfermedad Q accsdenta mculpable
vlo de trabajo y llcenmas Iegales convanclonales pagadas por el empleador alos
;;orgamsmps de segundad social,’ Los conceptos mencionados que se calculen
'sobre el |mporte no remunerahvo pactado tendran la misma, naturaleza

Dicho: aslgnacxén Beincorporara al salario confonnado a partir del mes de Enero
de 2023

.A parttr del 1‘l de Marzo de 2023, jncrementar. Ios salarios conformados vigentes

al31de mayo de 2022 en.yn cinco porclento (5%)

El unporte correspondlente al mcremenio delos salanos conformados desde: aI
1°de Marzo de 2023, seré abonado de manera no remunerativa nc obstante lo
cual se raahzaran los: aportas del ampleado y contnbuciones a ‘cargo del

,empleador a Ia obra socaal y cuota smdical Dxchc mcremento seré computable :

; para el cé!ouic de los rubros,que oomponan el salano conforrnado del trabajadqr
tales - como wacvac:lcmesJL horas extras SAC y adlclonal de convemo %"

: productiwdad As:m;smo se computara a los efectos de caicular el haber

_correspandiente a |os dlas no trabajados por enfermedad o accudente inculpabla

) ylo de trabajo y hcencuaa Iegales nonvencionales pagadas por el ampleador alos
arganismos de. segundad socral Los conc.eptos menctonados que se" calculen
sobre el |mporte no remuneratwo pactado tendran la: mlsma naturaleza

-Dicho aStgnacién se mcorporaré al salano oonformado a partir del 31 del mes de
-Mayo de 2023

lNGRESO MINIMB GLOBAL DEJ{EFERENCIA

‘Establecer, para_ {as fechas que se Ind:can, el ingreso Mmimo Giobat de_




Referencia el cual estaré consutuldo de la: s:gunente forma:

Las partes déjan aclarado que el adncmnal personal tercerizado sera abonado
:ilndependientemente de Ia cantidad de Jamales realnzados tomando el valor hora
'$69,30.para el pago de los adicionales convencnonales

‘Noviembre 2022 ‘
2) Jornal biisico $5.845,12. ANR s/ jornal basico $1.388,21 i
b) Praductividad $.959,96. ANR s/ productividad $227,89

c)Ad. personaltercerizado $10.752. ARN s/ Ad. personal tercerizado $2.553,60

Diciembre 2022 e |
8) Jomal bisico $5.84512, ANR s/ ]ama| bésico $1,802,24
b) Productiwdad $959,96. ANR s; produotividad $295,99

cyAd: personal tercenzado $10. 752 ARN sl Ad. personal tercenzado $3 315,20

Enero 2023
a) Jo‘rnal baéieo $7.647, 36. ANR s/ jomal bésnco $974 19"
b), Productnndad s1 255 95. . ANR sl produchvndad 5159 og

c)’ Ad personal tercenzadq 314 06?' 20 ARN sl Ad personal tercenzado'
$1 792.

Marzo 2023
a) Jornal basico $7.647,36. ANR s/ jornal basico $1.217,73
b)-Productiv}&ad '$1.255, 95 ANR s/ productlvidad $199,99

cYAd. persona! tercerlzadc $14 067 20. ARN s/ Ad. personal tercenz.ado $2.240

31 de Mayo 2023




4) Jomal basico $8.865,09.
b) Productividad $1 455 94

-€) Ad. personal tercerizado $16.307,20.

‘_:-_'GRATIFICACION EXT RAORDINARIA
Las partes awerdan que el saldo da la GRATIFICACION (art 8°, ley 24.241),

de PESOS CIENTO SESENTA MIL ($160.000,00),, cuyo pago se estableci6 para

:el m&s de. Duclembre de 2022: para el personal tercenzado yenel mes de Enero

'de 2023 para el personal pmplnjt a opclén expresa del. trabajador podrén_
'-perclbirse en dos pagos uno en el mes de nowembre de 2022 por 580 000 y el
resta‘nte. de $80 ODD e‘n el mes de Dtctembre de 2022 para el personai -
teroenzado yenel mes de Enero de 2023 para el parsonal prop:o Caao contrario ]
se abonaré Integramente en el mes de D:clembre de 2022 para ei personal:

tercenzado yenel mes de. Enero de 2023 parael person.al propio.

-Aquellos trabajadores que. no hub:eren percibldo 30 (tre!nta) o'més jornales en
el ulhmo semestre del 2022, percabirén este. banef‘cm en forma proporcional a
los jomales pe[mbldos.

VIGENCIA

_‘El presente acuerdo que lnc{uya la totalldad de los Items saianates tendra una
--wgancia de dace, meses, con manc:mlento el 31!05!23 periodo durante el cUal_

las partes se oomprometen a mantener armoniosas relaclones laborales dentro

via de auto compoblcién de conﬂlctos o dnferendos qua puedan plantease~-

_compromet:éndosa a agotar ducha mstancla por-Ja via: admmlstratwa del
'Minlsteno de Traba}o, Empleo y Segundad Socialde la Nacién.-

GLAUSULA DE REVISION:

-l.as Partes: as‘ume"ﬁ'él édmprbmiso de reunirse a partir del16 de Marzo de 2023
a fin de analizar el eventuat impacto que la evoluaén de las vanabtes
macroeconémicas durante el periodo de vngencia del presente acuerdo pudlera
';haber tenido sobre Ios salanos aqu! pactados y el nivel de actlwdad de las

termmales. Las partes dejan iqualmente establectdo que la oportumdad prevista'

.para la reumdn de rev:smn se armclparé en el supuesto de que la evotuc;én del




fndice de:Precios al Consumidor publicado por el INDEC supere, en el'perlodo
de vigencia del BcUe'i'dq, el po_tcentéie acordado. -

PAZ SOCIAL

Las paptes se: comprometen a desenvolvarse en el pleno marco dela Buena.
Fe, entendléiido qua debe ev:tarse cuatqu&er $UCesO que pueda alterar la paz
Iaboral y soclal y'se comprometen ala autocomposncnén del conflicto o en su:
defecto comumcar anticipadamente a Ja autoridad ‘de. apl:caclbn cualquier

dificultad que sunja cenfonne lo !ndlca la Iey 14.786.

PARTE EMPRESARIA. PARTIE GREMIAL

wctc o)y ZEHEURHI
. ABQGBADD
125 v P8 436 LS. S1L.

TREF 107 T8




En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes d

agosto de 2022, entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y
DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
(FEMPINRA), domiciliada en la calle Combate de los Pozos 235 de |z
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por los
Senores Roberto Eduardo CORIA: Ratl Alberto LIZARRAGA; Héctor
Eduardo ROJAS, Gabriel ZURDO: Osvaldo GIANCASPRO, Fabian
DEL RIO, Daniel LEWICKI, Rafael VAZQUEZ, Walter NOGUEIRA,
Rodrigo CASTANO, Carlos Eduardo MANSILLA, Mario UMPIERREZ,
Luis REBOLLO, Pablo MERCIER, Luciano MEDINA, Cristian FLORES,
Pablo GIANCASPRO, con la asistencia legal de las Dras. Maria Cecilia
REBOREDO y Rosalia Isabel de TEJERIA y por el sector empresario,
lo hacen el Sr. Adridan NIQUELETTO, por la firma URCEL ARGENTINA
S.A. (con domicilio en la calle Dr. Urquiza 157, Torre N° 2, E.P. N° 2,
Concepcion del Uruguay), en su caracter de Vicepresidente; el Sefior
Hector Daniel NAVARRO, por la firma ESTIBAMAR S.A. (con domicilio
en la calle Millan 31 piso 1° de Concepcién del Uruguay), en sy
caracter de Presidente; el Sefior Marcelo Alberto GADEA, por la firmz
SERVICIOS INTEGRALES MULTIMODAL S.A. (con domicilio en fa
calle Galarza 658 piso 5° Oficina 27 de Concepcién del Uruguay), en s$u
caracter de apoderado, y el Sefor Juan Manuel RE, por la firma PTF
WARRANT S.A. (con domicilio en la calle Tibiletti 130 de Concepcid
del Uruguay), en su caracter de apoderado, respectivamente, se
reunen para acordar las pautas que regiran sobre los salarios del
personal encuadrado en las organizaciones sindicales que integran la
FEMPINRA y que se desempena para las empresas -que operan y
operen en lo sucesivo-, en todos los puertos provinciales y/o privados
de la Provincia de Entre Rios, depdsitos privados y/o fiscales, y/o
donde todas ellas ejerzan la misma o similar actividad. Ello, por el
periodo comprendido entre el dia 1° de septiembre de 2022 y el dia 30

de noviembre de 2022, del modo en que se expone a continuacion:

TRABAJADORES-EVENTUALES: Se entiende por tales, a todos
aquellos trabajadores que presten tareas por jornadas y remunerados
mediante jornal, afiliados a distintos gremios del sector portuario que
conforman FEMPINRA. Federacion Maritima Portuaria y de la Industria
Naval de la Republica Argentina. El trabajador contratado bajo la

)( modalidad eventual se encuentra ligado a |la empresa solo por el

tiempo de duracion de la jornada de trabajo. La contratacidon no
revestira trabajo exclusivo y/o permanente.

PRIMERA: A partir del mes de septiembre de 2022, las partes

=
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acuerdan Iincrementar los salarios basicos mensuales y los jornales

__ asicos de convenio o de empresa de cada categoria de personal
~ et // o ’
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alcanzado por este acuerdo, en un VEINTISIETE POR CIENTO (27?6&”
aplicable sobre valores vigentes al mes de agosto de 2022. C/

SEGUNDA: Las partes declaran que el incremento acordado mediante

la clausula Primera reviste caracter remunerativo, haciendo constar que

el mismo sera también aplicado sobre el adicional por antiguedad;

sobre el premio por presentismo; sobre el premio o incentivo por /
productividad que perciban o deban percibir todos los trabajadores
alcanzados por este acuerdo; y sobre todo otro item o rubro, que, como

practica habitual, liquiden los empleadores a su personal, sea sobre el

salario basico mensual y/o sobre los jornales basicos.

TERCERA: Asimismo, el citado incremento de los salarios del modo
en que es convenido a través de las clausulas primera y segunda sera
considerado para la liquidacion y el pago de todas las licencias,
variables, rubros y conceptos de origen legal y convencional que
perciban y/o devenguen todos los trabajadores alcanzados por este
acuerdo; y tambien, para el pago de los aportes vy contribuciones;
sindicales, convencionales y de obra social. |

CUARTA: Toda vez que el presente acuerdo se integra al CCT
431/05 como marco de referencia, las partes declaran que los valores
de los salarios basicos mensuales y de los jornales basicos diarios que
conforman la escala de la citada convencién colectiva resultan minimos

e Imperativos, debiendo reajustar todos los empleadores -en su caso-,
todos los salarios basicos mensuales y/o los jornales basicos diarios
que resulten inferiores a los que da cuenta dicha escala convencional.

QUINTA:  Ambas partes reafirman su compromiso de negociar un
convenio colectivo de ambito territorial para la Provincia de Entre Rios,
para todo el personal encuadrado en todas las organizaciones
sindicales que integran la Fempinra, declarando, que hasta tanto ello -
ocurra, las partes resuelven aplicar de pleno derecho las disposiciones’
previstas por el CCT 431/05 y sus actas complementarias, incluyende

también a todas aquellas que han venido siendo celebradas entre Iab :
partes que aqui suscriben.

SEXTA: Todas las disposiciones del presente acuerdo seran

obligatorias para todas las empresas que operen en todos los Puertos
de la Provincia de Entre Rios, sus depositos fiscales y/ depésitos de

cualquier tipo que deban emplear personal representado por
cualesquiera de las organizaciones de base que integran la
organizacion federativa, atento la indole de sus actividades vy

especificas tareas puestas a cargo.

SEPTIMA: Las partes asumen la obligaciéon de reunirse durante el
transcurso de la tercera semana del mes de noviembre de 2022 para

evisar la adecuacion de la paute / arial aqui acordada y convenir el
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onto al que ascendera la Suma de Fin de Afio 2022. En caso_de
deteriorarse en forma pronunciada la situacién econémica del pai§y/o
los niveles salariales que aqui se establecen, las partes se
comprometen a reunirse en primera convocatoria de cualquiera de
ellas, con el objeto de componer la pauta salarial aqui convenida.

\ OCTAVA: Por Anexo adjunto, se acompanan las escalas
\ actualizadas de los salarios basicos mensuales y de los jornales

basicos diarios, el cual es suscripto por todas las partes de
conformidad.

Se suscribe la presente acta acuerdo a efectos de su registro, en '
atencion a la naturaleza de los créditos alimentarios y a las cuestiones o

de orden publico comprometidas. No siendo para mas, se da por
concluida la presente acta, que previa lectura y ratificacion se firma en
tres ejemplares de un mismo tenor, en el lugar y fecha que han s do—~
indicados en el encabezamiento del presente

ANEXO VALOR JORNAL



CATEGORIAS "
SEPTIEMBRE 2022

CAPATAZ 7.320,04
ENCARGADO 7.320,04
APUNTADOR 6.379,37
APUNTADOR BALANCERO 6.379,37
GUINCHERO MAQUINISTA 6.379,37
ESTIBADOR A 6.379,37
MANTENIMIENTO 6.379,37
ADMINISTRATIVO 6.379,37
MAESTRANZA 5.558,29
ESTIBADOR B 5.558,29

ANEXO REMUNERACIONES BASICAS MENSUALES

CATEGORIAS

SEPTIEMBRE 2022

CAPATAZ 183.065,27
ENCARGADO 183.065,27
APUNTADOR 167.842,51
GUINCHERO MAQUINISTA 167.842,51
ESTIBADOR A 167.842,51
ESTIBADOR B 160.774,53
ADMINISTRATIVO A 160.774,53
ADMINISTRATIVO B ' 154.687,24
MANTENIMIENTO A 160.774,53
MANTENIMIENTO B 154.687,24

AESTRANZA 154.687,24




ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veintitrés (23) dias del
mes de mayo de 2022, entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUA-
RIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FEMPINRA), representada en este acto por los Sefores Raul Alberto
LIZARRAGA, Roberto Eduardo CORIA, Victor HUERTA,; Héctor RO-
JAS y Osvaldo Gabriel GIANCASPRO con la asistencia letrada de las
Dras. Rosalia Isabel de TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDO: y la
CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, representada
en este acto por su Gerente General, Dr. Martin Brindici, con la asis-
tencia letrada del Dr. Osvaldo Fornari, se retnen para formalizar el
acuerdo salarial que regira por el periodo comprendido entre el 1° de
abril de 2022 y el 30 de septiembre de 2022, para todo el personal en-
cuadrado en las organizaciones sindicales portuarias en el marco del
CCT 431/05, en forma compatible con los compromisos asumidos en el
Acuerdo de fecha 21 de marzo de 2022, celebrado entre las mismas
partes.

Lo expresado, segun dan cuenta las clausulas siguientes:

PRIMERA: A partir del mes de abril de 2022, en cumplimiento de lo
dispuesto por las Clausulas Segunda y Tercera del Acuerdo de fecha
21 de marzo de 2022, las partes acuerdan incrementar en un DOS
PUNTO OCHENTA Y CINCO POR CIENTO (2,85%), las remuneracio-
nes basicas de convenio y/o de Empresa, que perciben los trabajado-
res encuadrados en el CCT 431/05 al mes de marzo de 2022,

Los nuevos salarios basicos resultantes seran la base de aplicacion de
los incrementos acordados en las clausulas segunda y tercera de este
acuerdo, dejando debida constancia que los mismos seran también
aplicados sobre los acuerdos individuales de productividad, respetando
sus condiciones particulares. Las partes acuerdan que ambos incre-
mentos (sobre remuneraciones basicas y sobre productividad), seran
liquidados y abonados por cada empleador en igual plazo que rige para
el pago de los salarios del mes de mayo de 2022, con caréacter retroac-
tivo al mes de abril de 2022.

SEGUNDA: A partir del mes de abril de 2022, las partes también
acuerdan incrementar las remuneraciones bésicas de convenio y/o de
Empresa que perciben los trabajadores encuadrados en el CCT
431/05, en un QUINCE (15%) POR CIENTO. Este incremento sera li-

quidado scbre las remuneraciones del mes de marzo de 2022 con mas ————

el 2.85% acordado a través de la clausula primera del presente.
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TERCERA: A partir del mes de junio de 2022, las partes acuerdan in-
crementar las remuneraciones basicas de convenio y/o de Empresa
que perciben los trabajadores encuadrados en el CCT 431/05, en un
DIEZ (10%) POR CIENTO. Este incremento sera liquidado sobre las
remuneraciones del mes de marzo de 2022 con mas el 2,85% acorda-
do a través de la clausula primera del presente.

CUARTA: A partir del mes de agosto de 2022, las pares acuerdan in-
crementar las remuneraciones bésicas de convenio y/o de Empresa
que al mes de julio de 2022 perciben los trabajadores encuadrados en
el CCT 431/05, en un ONCE (11%) POR CIENTO. Del modo en que
fue convenido a través de las clausulas primera; segunda y tercera,
este incremento sera también aplicado por las Empresas de la Cama-
ra sobre los acuerdos individuales de productividad, respetando sus
condiciones particulares, y el mismo sera liquidado sobre las remune-
raciones del mes de julio de 2022.-

QUINTA:  Con caracter excepcional y limitado al periodo compren-
dido entre el 1 de abril y el 30 de septiembre de 2022, las partes acuer-
dan que todos los incrementos convenidos mediante clausulas segun-
da: tercera y cuarta seran liquidados bajo modalidad no remunerativa y
calculados, sobre los haberes brutos devengados por el trabajador, con
la Ginica deduccion destinada al pago del porcentaje de obra social (3%
a cargo del trabajador) y de cuota o aporte sindical (a cargo del traba-
jador), segun corresponda. Se deja constancia que todos estos incre-
mentos seran incorporados al sueldo basico de convenio y/o de Em-
presa, en el mes de octubre de 2022.

SEXTA: Todos los incrementos que aqui se acuerdan deberan ser
considerados para la liquidacion y pago de: 1°) De lodo item o rubro
que también integre el salario, cualquiera sea su causa fuente (inclu-
yendo el premio o adicional por productividad), sin que puedan ser ab-
sorbidos o compensados con los items “a cuenta de futuros aumentos”;
“adicional empresa” u otro concepto que cualquier empresa se encuen-
tre abonando a sus trabajadores en forma diferencial; 2°) De las licen-
cias y variables legales y convencionales, segun corresponda, y, 3°) De
la contribucién gremial (art. 33); contribucion extraordinaria (art. 34); de
la contribucion solidaria (art. 35) y de la cuota solidaria de fondo de tu-
rismo (art. 36), previstas por el CCT 431/05.

SEPTIMA: Todos los incrementos que aqui se acuerdan bajo las clau-
sulas primera; segunda; tercera y cuarta del presente seran aplicados
sobre el valor de los jornales devengados por el personal eventual, in-
cluyendo ademas, el premio o adicional por produccion, respetando sus
condiciones particulares. En ningun caso, el valor del jornal podra re-
sultar inferior al valor que se abtenga de dividir el salario mensual -
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debidamente ajustado con los incrementos correspondientes, por el
coeficiente 25, de forma tal de respetar el criterio de proporcionalidad
establecido por el art. 29 del CCT 431/05.-

OCTAVA: Ratificando las condiciones establecidas a traves de la Clau-
sula Décimo Segunda del Acuerdo de fecha 14 de mayo de 2015, las
partes acuerdan que las empresas garantizaran al personal eventual
(que es remunerado mediante jornales), una suma mensual, de acuer-
do con el siguiente esquema: 1) Desde el mes de abril de 2022, la su-
ma de $ 38.940,00.-; 2) Desde el mes de junio de 2022, la suma de $
45.500,00.-; y, 3) Desde el mes de agosto de 2022, la suma de §
47.800,00 .Cuando la prestacion del personal eventual sea cumplida en
el periodo comprendido entre el dia 1 de abril de 2022 y el 30 de sep-
tiembre de 2022, sea inferior al monto al que asciende la garantia mi-
nima mensual aqui pactada, las partes acuerdan que las empresas de-
beran integrar la diferencia resultante hasta su total concurrencia, con
caracter no remunerativo, segln los términos establecidos en la clausu-
la décimo segunda del Acta Acuerdo del dia 14 de mayo de 2015. En
todos los casos, a los efectos de la procedencia de la citada garantiza-
cién minima mensual, las partes declaran que debe verificarse el cum-
plimiento de las tres condiciones contempladas en el parrafo segundo
de clausula décimo segunda del Acta mas arriba mencionada, pero
dejando debidamente aclarado, que la antigiedad minima requerida a
tales fines, debe resultar de ocho meses a partir del dia 1 de abril de
2022,

NOVENA: Salvo que medie voluntad expresa en contrario del trabaja-
dor, quedan exceptuados de los alcances de las disposiciones conteni-
das en la clusula quinta, todos aquellos trabajadores, a los que, co-
rrespondiéndole el régimen jubilatorio especial de acuerdo con la indole
de la actividad desarrollada (cfme. normas de la Resolucion MTESS N°
140/06 que rige para el personal encuadrado en la Asociacion Argenti-
na de Empleados de Marina Mercante; de la Resolucion MTESS N°
383/03 que rige para el personal encuadrado en el Sindicato de Guin-
cheros y Maguinistas de Gruas Moviles de la Republica Argentina; de
la Resolucién MTESS N® 864/04 que rige para el personal encuadrado
en el Sindicato Encargados Apuntadores Maritimos y Afines de la Re-
publica Argentina; y del Decreto 5912/72 que rige para el personal en-
cuadrado en el Sindicato de Capataces Estibadores Portuarios y del
Sindicato Unidos Portuarios Argentinos-Puertos del Bajo Parana, segun
dispone el art. 43 del CCT 431/05): 1°) Registren aportes por 20 afnos 0

mas a las 6rdenes del mismo empleador y mas de 45 afios de edad; y, . —

2°) A su expreso pedido, justifiquen contar con 20 o mas anos de apor-
tes devengados en la actividad portuaria (servicios especiales), y mas
de 45 afios de edad.
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Solo en ambos supuestos, los empleadores deberan considerar la tota-
lidad de los salarios devengados e incrementos acordados con integro
caracter remunerativo, procediendo a tributar sobre los mismas la tota-
lidad de los aportes y las contribuciones destinados al régimen de la
seguridad saocial.

DECIMA: Las partes asumen la obligacién de reunirse en el mes de
septiembre de 2022, a efectos de: 1) Revisar la pauta salarial aqui con-
venida, y, en su caso, ajustarla a partir del mes de octubre de 2022, en
caso de corresponder; 2) Revisar el valor al que asciende la garantia
mensual; y, 3) Establecer el valor de la Suma de Fin de Afio que sera
abonada por el ano 2022.

DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE PAZ SOCIAL. Ambas partes se
comprometen a cumplir y hacer cumplir los metodos y mecanismos de
resolucién de conflictos acordados en la CCT 431/05. y, en funcién de
ello, la parte gremial se compromete a no adoplar medidas de fuerza,
interrumpir las actividades, trabajar a reglamento ni adoptar ningun otro
tipo de medidas intempestivas que perjudiquen o entorpezcan €l nor-
mal desarrollo de las operaciones Y la eficiencia de la empresa, hasta
haber agotado aquellos mecanismos, v, a la par, el sector empresario
se compromete a no efectuar despidos incausados y/o suspensiones
masivas.

DECIMO SEGUNDA: El Sector Empresario se compromete a exigir a
todas las empresas contratistas o subcontratistas, conforme los térmi-
nos y las formas establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo y en el
CCT 431/05, el cumplimiento del pago de todos los incrementos aqui
acordados bajo clausulas primera; segunda; tercera y cuarna, 3 todo el
personal que de aquellas depende, siempre que el mismo esté encua-
drado bajo las normas del CCT 431/05.

DECIMO TERCERA: Las partes han acordado que a partir del 1 de
abril de 2022 han dejado de tener vigencia los acuerdos especiales
determinados en las clausulas segunda de las Actas Complementarias
celebradas los dias 26 de mayo de 2020; 21 de octubre de 2020 y 30
de abril de 2021.-Asimismo acordaron que a partir de esa misma fecha
ha dejado de tener vigencia la clausula segunda del Acta Acuerdo del
dia 7 de abril de 2020 y la clausula quinta y sexta del Acta Acuerdo de

fecha 14 de junio de 2021 y, por Ultimo tambien han determinado de - —

comtin acuerdo que a partir del 1 de abril de 2022 ha finalizado la vi-
gencia de la clausula décimo primera del Acta Acuerdo de fecha 29 de
actubre de 2020 y de la segunda parte del articulo primero del Acta
Acuerdo celebrado el 20 de enero de 2022.

DECIMO CUARTA: Atento el caracter alimentario que revisten las re-
muneraciones, las partes también c,?nvienen. que sin perjuicio de su
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fecha de homologacion, todos los importes resultantes de lo aqui
acordado seran exigibles a partir de la fecha de la firma del presente.

DECIMO QUINTA: Los nuevos salarios basicos aqui acordados absor-
beran integramente y hasta su concurrencia, la totalidad de los incre-
mentos remunerativos que pudiera otorgar el Gobierno, con alcance
general hasta la fecha, como asi también cualquier otro adicional © in-
cremento futuro, remunerativo o no remunerativo hasta el 30 de sep-
tiembre de 2022.

DECIMO SEXTA: Las partes solicitaran a la Autoridad Administrativa la
urgente homologacién del presente, en atencién a la naturaleza de los

créditos alimentarios y a las cuestiones de orden publico comprometi-
das.
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ACUERDO PARITARIO FeMPINRA CPPC - FIN PARITARIA 21/22 Y COMIENZO PARITARIA 22/23 (ABRIL A SEPTIEMBRE)

1/4/2022 1/4/2022 1/6/2022 1/8/2022
FIN DE PARITARIA 2,85% A PARTIR INICIO PARITARIA 2022/2023 - 15% SOBRE [ 10% SOBRE LOS SALARIOS AL |11% SOBRE LOS SALARIOS AL
SUELDO BASICO AL 30/03/2022 ABRIL 2022 SOBRE SALARIOS MARZO | LOS SALARIOS AL MES DE ABRIL 2022 CON | MES DE ABRIL 2022 CON EL MES DE JULIO 2022
2022 EL 2,85% 2,85%
Capataz $107.626,19 $110.693,54 $127.297,57 $138.366,92 $153.587,28
Encargado $107.626,19 $110.693,54 $127.297,57 $138.366,92 $153.587,28
Apuntador $98.676,55 $101.488,84 $116.712,16 $126.861,04 $140.815,76
Guinchero-Magquinista $98.676,55 $101.488,84 $116.712,16 $126.861,04 $140.815,76
Estibador A $98.676,55 $101.488,84 $116.712,16 $126.861,04 $140.815,76
Estibador B $94.521,21 $97.215,07 $111.797,33 $121.518,83 $134.885,90
Administrativo A $94.521,21 $97.215,07 $111.797,33 $121.518,83 $134.885,90
Administrativo B $90.942,42 $93.534,28 $107.564,42 $116.917,84 $129.778,81
Mantenimiento A $94.521,21 $97.215,07 $111.797,33 $121.518,83 $134.885,90
Mantenimiento B $90.942,42 $93.534,28 $107.564,42 $116.917,84 $129.778,81
Maestranza $90.942,42 $93.534,28 $107.564,42 $116.917,84 $129.778,81

PARA PARTICULARIDADES EN LA FORMA DE PAGO REMITIRSE A CLAUSULAS QUINTA Y SEXTA DEL ACUERDO PARITIARIO FeMPINRA-CPPC DE FECHA 23/05/2022




ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de marzo de
2022, entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA
NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA), representada en este
acto por los Sefiores Radl Alberto LIZARRAGA, Roberto Eduardoe CORIA,
Victor HUERTA, Héctor ROJAS y Osvaldo Gabriel GIANCASPRO con la
asistencia letrada de las Dras. Rosalia Isabel de TEJERIA y Maria Cecilia
REBOREDO; y la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES,
representada en este acto por su Gerente General, Dr. Martin BRINDICI, con la
asistencia letrada de los Dres. Osvaldo FORNARI y Francisco FORNARI, se
relinen con el objetivo de dar por finalizado el Acuerdo de Salarios de fecha 30
de abril de 2021, en cumplimiento de lo establecido a través de su Clausula
Décimo Primera. Lo expresado, conforme se establece seguidamente:

INTRODUCCION:

Que continuando en el marco de la emergencia publica en materia sanitaria de
caracter nacional, declarada por la ley 27.541 y ampliada por decreto y
resoluciones concordantes que aun contindan vigentes, las partes se reunieron
habiendo utilizado —a estos efectos- los medios tecnoldgicos que consideraron
apropiados para celebrar reuniones a distancia, respetando asi los Protocolos
en vigdr.- Ambas partes manifiestan que la presente negociacion debié ser

realizada respetando la reforma sanitaria ampliada con el reconocimiento oficial

_de la pandemia de coronavirus COVID19 y las consecuentes medidas

imperativas creadas por el Superior Gobierno de la Nacién a través del DNU
297/2020, sus ampliatorios y modificatorios y, en consecuencia, por las
circunstancias adversas macroecondmicas por las que atraviesa el pais, sin
perjuicio de lo cual, y luego de varias jornadas de negociaciones directas y
privadas llevadas a cabo entre las partes mediante plataformas virtuales, las
mismas han armibado al presente acuerdo paritario que se desarrolla en las
clausulas siguientes para todos los trabajadores que presten sus servicios
encuadrados en la CCT 431/05:
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PRIMERA: A partir del mes de marzo de 2022 y como cierre de la pauta
salarial del Acuerdo de fecha 30 de abril de 2021, las partes convienen
incrementar en un 10,4% las remuneraciones basicas de convenio y/o de
empresa que perciben todos los trabajadores encuadrados en el CCT 431/05 y
sus Actas Complementarias, al mes de febrero de 2022; mientras que las
Empresas de la Camara que tengan acuerdos individuales de productividad,
respetando sus condiciones particulares, se comprometen a aplicar, a las
mismas, este incremento.-

SEGUNDA: E| salario asi determinado con aplicacion del incremento
establecido a través de la clausula primera, constituira la base de calculo para
la préxima negociacion paritaria que regira para el periodo comprendido entre
el dia 1 de abril de 2022 y el 31 de marzo de 2023.-

TERCERA: En caso de experimentar variacion el IPC -Indice General de
Precios al Consumidor- del mes de marzo de 2022 (cuya publicacién se realiza
a mediados del mes de abril de 2022), las partes acuerdan que las diferencias
de salarios que en mas o en menos puedan surgir, seran tomados a cuenta de
la siguiente pauta salarial que regira a partir del mes de abril de 2022 .-

CUARTA: De encontrarse vigenie la paz social que ambas partes se han
comprometido a respectar, entre el dia 21 y el 25 de marzo de 2022, los
empleadores adelantaran a los trabajadores que asi lo soliciten un importe de
hasta pesos siete mil ($ 7.000,00.-), que sera imputado al incremento aqui
acordado.-

_QUINTA: Los incrementos aqui establecidos seran aplicados a los trabajadores

eventuales y/o jornalizados, dividiendo el importe total mensual resultante por
25 (veinticinco) jornales, respetando de esta forma la proporcionalidad
establecida por el art. 29 de la CCT 431/05.

SEXTA: Asimismo, los incrementos acordados seréan considerados a todo
efecto legal y convencional, acordando que los mismos serdn también
aplicados sobre todo otro item o rubro que integre el salario de cada trabajador,
cualquiera sea su causa fuente.

SEPTIMA: Los nuevos salarios basicos aqui acordados absorberan
integramente Fasta' su_ concurrencia, la totalidad de los incrementos
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remuneralivos que pudiera otorgar el Gobierno, con alcance general hasta la
fecha, como asi también cualquier otro adicional o incremento futuro,
remunerativa o no remunerativo hasta el 31 de marzo de 2022,

OCTAVA: Las partes asumen la obligacién de reunirse el dia 18 de abril de
2022, para consensuar la pauta salarial que ha de regir a partir del dia 1 de
abril de 2022 y hasta el dia 31 de marzo de 2023.-

NOVENA: El Secior Empresario se compromete a solicitar a todas las
empresas contratistas o subcontratistas, conforme los términos y las formas
establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo y en el CCT 431/05, el
cumplimiento del pago de los aportes y contribuciones pertenecientes al
regimen de la seguridad social; obra social, aportes y contribuciones sindicales
y convencionales (articulos 34; 35 y 36 del CCT 431/05), debiendo, esas
empresas, presentar a tal fin el certificado de libre deuda suscripto por las
entidades y organizaciones sindicales que correspondan.-

DECIMA: Ambas partes se comprometen a cumplir y hacer cumplir los
metodos y mecanismos de resolucién de conflictos acordados en el CCT
431/05, y a mantener |a paz social.-

DECIMA PRIMERA: Las partes solicitaran a la autoridad administrativa la
urgente homologacion del presente, en atencién a la naturaleza alimentaria de
los créditos y a las cuestiones de orden publico comprometidas.-

RE-2022-28264033-APN-DGD#MT

Pagina3 de3



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Presentacion ciudadana

Numero: RE-2022-28264033-APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 25 de Marzo de 2022

Referencia: Nota de denuncia con descripcién de los hechos que originan € conflicto

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 3 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.03.25 06:39:22 -03:00

ROSALIA ISABEL Isabel DE TEJERIA - 27210610826

en representacion de

FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA
NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA - 30709338214

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2022.03.25 06:39:25 -03:00



ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los veinle (20) dias de mes de enero
de 2022, enlre Ia FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA
NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA), representada en este
aclo por los Senores Radl Alberto LIZARRAGA, Roberto Eduardo CORIA, Victor
HUERTA. Hector ROJAS y Osvaldo Galriel GIANCASPRO con la asistencia
letrada de las Dras. Rosalia Isabel de TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDO; y
la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, representada en este
aclo por su Gerente General, Dr. Martin BRINDICI, con la asistencia letrada de
los Ores. Osvaldo FORNARI y Francisco FORNARI. se retnen a lenor del
compromiso establecido por la Clausula Décimo Primera del acuerdo celebrado
en fecha 30 de abril de 2021.

SNTRODUCCION
Que conlinuanda en el marco de la Emergencia Sanitaria Nacional -declarada
porla ley 27.541 y ampliada por Decrelo del PEN 260/2020, y concordanles- que
rige hasta el dia 31 de diciembre de 2022, las partes declaran haberse reunido
a distancia medianle la ulilizacion de plalaformas virluales, con el fin de respelar
la distancia social y los cuidados que deben mantenerse ante el rebrole de casos
de Covid-19 en sus nuevas variantes epidemiolégicas.

Bajo esa modalidad. luego de varias jornadas de negociaciones directas y .
privadas que han venido siendo llevadas a cabo. las partes han arribado al
presenle acuerdo que resulla aplicable a lodos los Irabajadores que presten sus
tareas en el ambilo de representacian del CCT 431/05.

PRIMERA: Por expreso pedido de la FEMPINRA con soporte en las dificiles
condiciones econdnticas por las que alraviesa la economia nacional. en general
y el Irabasador del sector portuariv de contenedores, cargas generales y cargas
rodanles en particular, las Empresas asociadas a la Camara de Puerlos Privagos
Comerciales, pese a enconlrarse lambién muy afectadas en su operatoria por
este unica vez y con cardcter exlraordinario atendiendo las c¢ircunsiancias
invocadas por la Entidad Gremial, abonaran a lodo su personal encuadrado bajo
narmas de la CCT 431/05, en la forma explicada en las clausulas siguientes, dos
sumas fijas de cardacter no remuneralivo.-La primera de pesos TREINTA Y /-/
OCHO MIL (% 38.000,00). que las partes imputan como PREMIO ANUAL ,I
/\ EXTRAORDINARIO.-La segunda de pesos VEINTE MIL (S 20.000.00) en !
\, 8 & conceplo de BONO EXTRAORDINARIO Y POR UNICA VEZ “COVID19". con
<~ molivo de la especial colaboracion prestada por los lrabajadores durante la
situacion sanitaria extraordinaria por la que ha atravesado nuestro pais.- 2‘
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SEGUNDA: E! importe lotal de las sumas conlempladas en la cléusula anterior
SG pagara a lodo el personal permanente, eventual y/o contratado bajo cualquier
modalidad (como por ejemplo conlratacion por temporada). cuyo ingreso haya
sido anteror al dia 1 de julio de 2021 y siempre que haya cumplido 30 o mas
jornales en el ultimo semestre del afio 2021.-En el caso de trabajadores que no
cumplan eslas condiciones, percibirdn tales importes en las proporciones
expliciladas en la clausula siguienle.-

TERCERA: Los trabajadores eventuales y/o jornalizados, y/o sujelos a cantratos
de trabajo por temporada, contemplados en la ullima parte de Ia clausula anlerior
percibiran el valor de ambos bonos (PREMIO ANUAL EXTRACRDINARIO y
Bono EXTRAORDINARIO Y POR UNICA VEZ “COVID19"), de acuerdo con la
cantidad de jornales trabajados en el segundo semeslire del afo 2021, de
acuerdo con la siguiente escala:

1°) Enlre uno (1) y hasta cinco (5) jornales, la suma lotal de $ 10.000,00.-;

2*) Enlre seis (6) y 10 (diez) jornales, la suma lotal de § 20.000.00.-

3") Entre once (11) y 15 {quince) jornales. la suma total de $ 30.000,00.~;

4*) Entre diecisers (16) y veinte (20) jornales, la suma lotal de $ 38.666,66.-, v,
5°) Enlre veintiuno (21) y veinlinueve (29) jornales. en forma proporcional a lo
laborado, s decir. dividiendo por 30 el valor total al que ascienden ambos bonos
(S 58.000,00.-), y el valor oblenido. multiplicado por la cantidad de jornales
efectivamente realizados cn el segundo semestre del afio 2021.

CUARTA: Los trabajadores contemplados en la primera parte de la clausula
segunda y cn los Incisos 4° y 57 de la clausula lercera percibiran los importes de
los premios acordados en la clausula primera, que les corresponda, en dos
cuotas del cincuenta por ciento del importe total, cada una. la primera pagadera
durante el mes de enero y la segunda durante el mes de febrero. ambos del
corriente ano - Sin perjuicio de ello, las parles dejan debida constancia, que
lodos los Irabajadores que lengan para percibir una suma lolal que sea superior
a § 30.000.00.- e inferior a la de $ 58.000,00.-, el valor de [a primera cuota no
podra resultar -en ningun ¢aso-, inferior a la suma de $ 30.000,00.-Teniendo en
cuenla las posbilidades economicas de cada empresa, las paries también
convienen que el pago de ambas sumas podra ser efectuado por los
empleadores en una sola cuota.-

QUINTA: Todos los Irabajadores conternplados en los incisos 1%, 2° y 3" de la
clausula lercera y lodos aguellos jornalizados que no registren treinta (30)
jornales cn el segundo semestre de 2021 y que con imputacién a ambos bonos
sean acreedores a una suma que globalmenle considerada resulte igual o:icriar
a 5§ 30.000,00. percibiran la misma en un solo pago durante el ranscurso de! mes

de enero de 2022.-

SEXTA' Las partes declaran que todo periodo de tiempo que demande el goce

de las licencias por enfermedad y accidente inculpable; accidentes de lrabajo,
N
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ylo aquel que denve de la aplicacion de la Resolucion MTEySS N* 207/20, y/o
cualquier olra licencia de origen legal y convencional, sera considerado liempo
de Irabajo, y por €llo. resullara compulable a los electos del pago del PREMIO
ANUAL EXTRAORDINARIO y Bono EXTRAORDINARIO Y POR UNICA VEZ
“CQVID19" que se estableciera por medio de este acuerdo
SEPTIMA: E! Sector Empresario se compromete a exigir a todas las empresas
conlratisias o subcontratistas, conforme los lérminos y las formas eslablecidas
en la Ley de Conlrato de Trahajo y en el CCT 431/05, el cumplimiento del pago
del PREMIO ANUAL EXTRAORDINARIO y Bono EXTRAORDINARIO Y POR
UNICA VEZ "COVID19" a todo el personal que de aquéllas depende, siempre
que el mismo este encuadrado bajo las normas del CCT 431/05.-
OCTAVA: Ambas paries se compromaten a mantener inallerable el Acuerdo
) aqui armbado, a cumpliry hacer cumplir los métodos y mecanismos de resolucién
de conlliclos acordados en la CCT 431/05 y en funcién de ello, la parte gremial
se compromele a no adoplar medidas de fuerza. interrumpir las aclividades.
Irabajar a reglamenlo ni adoplar ningun olro lipo de madidas inlempestivas m
realizar peticiones que impliquen el incremento de los costos laborales y/o
empresariales -teniendo en cuenla la importancia de los montos aqui
acordados- que perjudiquen o entorpezcan el normal desarrcllo de ‘las
operaciones y la eficiencia de la empresa, hasta haber agotado aquellos
mecanismos; y. 3 la par, el seclor empresano seé compromele a no efectuar
despidos incausados y/o suspensiones masivas.-

NOVENA: Las partes acuerdan dejar sin cfeclo todas las intimaciones dingidas
y descuentos realizados al personal encuadrado bajo las normas del CCT
431/05 con origen en la presente negociacion y durante el lapsa comprenc:do
entre ¢l dia 15 de noviembre de 2021 y hasla la fecha.-

DECIMA: Las parles solicitaran a fa Aulondad Administraliva la urgente
homologacion del presenle, en atencion a la naluraleza de los crédilos
alimentarios y a las cuestiones de orden publico compromelidas.-
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ACTA ACUERDO SALARIAL FEMPINRA - CPPC CIERRE 2020/21 Y PARITIARIA 2021/22

01/02/2021

01/03/2021

01/04/2021

01/06/2021

01/09/2021

01/11/2021

01/01/2022

SUELDO BASICO

SUELDOS BASICOS AL

MES DE FEBRERO
2021

FIN DE PARITARIA 5%
AL MES DE FEBRERO
2021

INICIO PARITARIA 2021/2022
- 10% AL MES DE MARZO
2021

10% AL MES DE MARZO
2021

5% AL MES DE MARZO 2021

5% AL MES DE OCTUBRE 2021

5% AL MES DE OCTUBRE 2021

Capataz
Encargado
Apuntador
Guinchero-Maquinista
Estibador A
Estibador B
Administrativo A
Administrativo B
Mantenimiento A
Mantenimiento B
Maestranza

$ 67.370,69 | $ 70.739,22 | $ 7781314 | $ 84.887,07 | $ 88.424,03 | $ 92.845,23 | $ 97.487,49
$ 67.370,69 | $ 70.739,22 | $ 77.813,14 | $ 84.887,07 | $ 88.424,03 | $ 92.84523 | $ 97.487,49
$ 61.768,49 | $ 64.856,92 | $ 71.342,61 | $ 77.828,30 | $ 81.071,14 | $ 85.124,70 | $ 89.380,94
$ 61.768,49 | $ 64.856,92 | $ 7134261 | $ 77.828,30 | $ 81.071,14 | $ 85.124,70 | $ 89.380,94
$ 61.768,49 | $ 64.856,92 | $ 71.342,61 | $ 77.828,30 | $ 81.071,14 | $ 85.124,70 | $ 89.380,94
$ 59.167,37 | $ 62.125,74 | $ 68.338,32 | $ 74.550,89 | $ 77.657,18 | $ 81.540,04 | $ 85.617,04
$ 59.167,37 | $ 62.125,74 | $ 68.338,32 | $ 74.550,89 | $ 77.657,18 | $ 81.540,04 | $ 85.617,04
$ 56.927,16 | $ 59.77352 | $ 65.750,87 | $ 71.728,22 | $ 74.716,90 | $ 78.452,74 | $ 82.375,38
$ 59.167,37 | $ 62.125,74 | $ 68.338,32 | $ 74.550,89 | $ 77.657,18 | $ 81.540,04 | $ 85.617,04
$ 56.927,16 | $ 59.77352 | $ 65.750,87 | $ 71.728,22 | $ 74.716,90 | $ 78.452,74 | $ 82.375,38
$ 56.927,16 | $ 59.77352 | $ 65.750,87 | $ 71.728,22 | $ 74.716,90 | $ 78.452,74 | $ 82.375,38
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